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金秋送爽，丹桂飘香。9月 7日，四川省万源市第三中学
举行 2026年秋季学期开学典礼暨教师节主题活动。全体教
职工、退休教师代表、优秀毕业生家长代表与全体在校学生
齐聚一堂，喜迎 2026级新师生，礼赞第 42个教师节，开启新
学期崭新篇章。

伴随着庄严的国歌声，升旗仪式正式拉开本次开学典礼
的帷幕。学校校长王尉发表新学期致辞，全面回顾上一学年
在各方面取得的成绩，明确新一学年的发展方向。他勉励全
体教师坚守育人初心，当好学生引路人；希望全体同学砥砺
品格、勤学善思，在奋斗中实现自我成长。

活动现场，2026级高一新生带来精彩的军训成果展示，
充分展现出新生顽强拼搏、纪律严明的精神风貌。学校领导
与教师代表为新生代表穿戴校服、颁发学生证，举行庄重的
新生入学仪式。新生代表上台发言，谈入学感悟，立下青春奋
斗目标。

典礼设置温情满满的教师荣休环节，荣休教师佩戴荣誉
绶带登场，全场师生起立致敬。学校为荣休教师颁发荣誉证
书，青年教师代表敬献鲜花。荣休教师代表分享从教数十载
的育人故事与教育初心，寄语三中学子奋勇追梦，祝愿学校
再创佳绩。

大会还开展表彰环节，依次对优秀毕业生、优秀学生、先
进班集体以及 2025学年度优秀教职工予以表彰，为全校师
生树立了先进榜样。高三学生代表表态发言，表达了全力以
赴备战高考的坚定决心。

学校党委书记马中元在总结讲话中向全体教育工作者
送上教师节的祝福，高度肯定荣休教师为学校发展作出的贡
献，号召全体教职工潜心教书、静心育人。同时要求广大青年
学子要形成好品行，养成好习惯，长成好身体，获得好成绩，
育成好思维，修成好心性，努力成长为最好的自己。

开学典礼与教师节庆祝活动同场举行，在迎接新学期的
同时，厚植尊师重教的校园风尚，进一步激发全校师生砥砺
奋进的热情。全体三中人将不忘初心、勇毅前行，以昂扬姿态
开启新学年，携手奔赴崭新征程。
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9月 7日，四川省达州市开江县第二中学
举行 2026年秋季开学典礼暨 2027届毕业班
启航仪式，全校师生齐聚操场，共迎崭新学
年。

典礼在庄严的升国旗、奏唱国歌仪式中
正式开启。学校党委副书记、校长邓秀君回顾
了学校 2026年中高考取得的优异成绩，围绕
学校“有温度、有尊严、有质量”的办学理念，
勉励教师深耕课堂、潜心育人，寄语全体同学
勤学笃行、修身励志、奋勇争先，并表示学校
将持续整合优质教育资源，优化育人生态，办
好人民满意的品质教育。

会上，学校对上一学年表现突出的优秀
教师、优秀班主任、先进教育工作者、优秀学
生干部、卓越学生及先进集体进行集中表
彰。

为助力 2027届学子冲刺圆梦，学校举行
毕业班启航仪式。仪式开展了授旗、学生集体
宣誓等活动，高三学子斗志昂扬、誓言铿锵。
学生代表唐晓彤分享了学习感悟，表达了冲
刺决胜、不负青春的坚定信念。高三教师代表
桂尧玲及全体高三教师依次庄严宣誓，承诺

全程陪伴、潜心执教，全力护航高三学子逐梦
前行。

学校党委书记谭军作总结讲话。他充分
肯定了 2026届中高考取得亮眼成绩，并以传
统治学古训寄语全体师生勤学善思、明辨笃
行，勉励 2027届毕业班学子借力学校八秩办
学底蕴，珍惜冲刺时光，沉心深耕、突破自我，

全力备战高考。
典礼尾声，2027 届学子在誓师横幅上郑

重签名，定格奋斗初心。
新学期、新征程。本次开学典礼凝聚了奋

进力量，全体师生将凝心聚力、笃行实干，在
新学年接续奋斗、再创佳绩。
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“无论烈日还是风雨，你们默默守护，为我们撑起了
安全的保护伞……”9月 9日，一封字迹工整、情感真挚
的感谢信被送到新疆出入境边防检查总站克州边境管
理支队羊场边境派出所民警的手中。写信的是辖区哈达
塔木小学的几名学生，他们用稚嫩的笔触，向常年坚守
在“护学岗”的民警叔叔们表达了最纯真的敬意与感谢。

风雨中的“藏蓝”身影

信中提到，最近辖区气温骤降，当孩子们揉着惺忪
的睡眼走在上学路上时，熟悉的“警察叔叔”早已伫立在
校门口。信中写道：“早上的天气，那叫一个‘冷’，但是你
们的身子依旧挺拔，一个哆嗦都不打，不禁赞叹起来，叫
人佩服。”

长期以来，该派出所高度重视辖区校园安全，设立
了固定的“护学岗”。每逢上下学高峰期，无论酷暑严寒
还是刮风下雨，民警们总是准时到岗，疏导拥挤的车流，
护送学生安全过马路，以认真负责的态度，为孩子们开
辟出一条条“平安道”。

纸短情长 警民情深

学校门口，几名身穿校服、佩戴红领巾的学生代表
亲手将感谢信递到民警手中。收到信后，民警们深受感
动，并与孩子们合影留念。照片中，民警身着制服，孩子
们笑容灿烂，“警蓝”与“红领巾”交相辉映，成为辖区最
亮丽的风景线。

孩子们在信中不仅表达了对民警辛勤付出的感激，
更许下承诺：“我们一定会遵守交通规则，听从你们的指
挥，尽量减轻你们的工作负担，用实际行动来回报你们
辛勤的付出！”

守护不止 初心如一

这封感谢信，既是对派出所民警工作的肯定，更是
一种激励。它见证了警民之间深厚的鱼水情谊，也体现
了法治安全教育在孩子们心中生根发芽的成果。

该派出所负责人表示，孩子们的认可就是最大的动
力。全体民警将继续秉持“为人民服务”的宗旨，站好每
一班岗，护好每一次学，做辖区师生最坚实的后盾，让平
安之花在边境辖区常开长盛。 通讯员易桃文 /图
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金秋启新程 奋楫再扬帆
———开江县第二中学举行 年秋季开学典礼暨 届毕业班启航仪式

推行“14”工作法 深耕细作提质效
———重庆市忠县三汇镇中心小学校以务实作风提升办学治理效能

距沪渝高速约 14公里的重庆市忠县三
汇镇中心小学校（以下简称“三汇小学”），校
园环境优美整洁，塑胶跑道、足球场和篮球
场等体育设施一应俱全。

近年来，为持续锤炼过硬工作作风，全
面提升办学治理效能，切实夯实乡村教育发
展根基，三汇小学行政一班人着力推行“14”
（“1”指领导班子下沉一线，“4”指多转转、多
看看、多聊聊、多想想）精细化工作管理法，
坚持管理下沉一线、服务贴近师生，常态化
落实“四多”工作举措，以人性化服务、闭环
式管理、精准化施策推动各项工作提质增
效，用心用情办好群众满意、师生暖心的家
门口优质乡村教育。

一线巡查排隐患
防微杜渐守底线

安全隐患是阻碍学校发展的“拦路虎”，
如何破解、排除？据三汇小学相关负责人介
绍，学校的做法是“防微杜渐、仔细巡查、不
留死角，把安全隐患扼杀在萌芽状态中。”
对此，该校严格落实一线工作法，打破办公
室办公固有模式，常态化开展校园全域巡
查。聚焦教学区、宿舍区、食堂、运动场、门卫
室等重点区域，紧盯晨间入校、课堂教学、课
后值守、晚间就寝及节假日值守等关键时
段，通过实地走访、现场核查、及时记录的方
式，全方位排查校园安全管控、设施设备运
行维护、课堂教学秩序、校园环境卫生、后勤
服务保障等方面的短板弱项。对排查发现
的问题建立明细台账，逐一明确责任主体、
整改措施和完成时限，实行清单化管理、销
号式整改，实现问题早发现、早处置、早清
零，从源头化解各类校园风险隐患，筑牢校
园安全稳定防线。

深耕教学察实情
精准把脉促提升

优质的教育教学质量、完美的品格教
育等是《国家教育方针》的要求，是学校品
牌的标志。三汇小学紧扣立德树人根本任
务和教育教学主责主业，深耕课堂教学一
线，常态化开展推门听课、评课研讨、教研
督导工作。通过细致查阅教师备课教案、学

生作业完成质量，观摩课堂教学、社团活
动、班级管理全过程，全面精准掌握教师教
学履职状态、学生日常学习风貌、班级育人
管理实效。在实际工作中坚持重细节、重过
程、重实效，坚决杜绝形式主义、走过场式
督导，真实摸清学校办学短板、教学痛点和
发展需求，为优化教学管理制度、创新育人
模式、提升教学质量提供第一手真实依据，
让学校各项管理决策切合校情、切合教学、
切合学情。

双向沟通听心声
凝心聚力暖师生

沟通是学校班子的重要法宝。三汇小
学搭建多元化、常态化家校师生沟通平台，
坚持主动问需、靠前服务。该校党支部书记、
校长董飞带头示范，常态化与教职工、学生、
家长开展面对面谈心交流，通过专题座谈
会、一对一谈心谈话、师生午餐会、入户家
访、线上家校社群等多元渠道，全方位倾听
教师职业发展诉求、工作生活困难，了解学
生成长困惑、学习需求，吸纳家长教育期盼、
办学建议。主动转变工作模式，将被动接访
转为主动问需问计，对师生、家长反映的急

难愁盼问题逐一记录、快速响应、限时办结，
有效拉近干群距离、消解沟通壁垒、凝聚家
校育人共识，营造家校同心、师生同向、共建
共享的和谐育人氛围。

深度研判解难题
闭环赋能提质效

三汇小学坚持问题导向、结果导向，聚
焦巡查走访、师生反馈、家校调研收集的各
类问题，进行系统梳理、深度研判、分类施
策。构建“发现问题—研判分析—部署推
进—落地落实—回访核验”全链条闭环工作
机制，围绕师资队伍建设、课堂教学改革、学
生心理健康教育、校园后勤提质、校园安全
精细化管理等重点核心工作，靶向发力、精
准破题、久久为功。

当下，三汇小学立足学校发展实际，把
零散思路转化为系统举措，把初步想法落地
为具体办法，把问题清单转化为成效清单，
切实解决一批师生关切、家长关心、社会关
注的教育热点难点问题，以治理模式创新激
活发展内生动力，持续推动办学质量和治理
水平稳步跃升。

通讯员邱林特约记者许天位

三汇小学党支部书记、校长董飞课堂讲课。

清晨四点半，四川省广元市苍溪县还沉
浸在墨蓝色的天幕下。桥溪小学的灶膛里，第
一把火已经燃起。教师何成军弯腰添柴，升腾
的白汽模糊了他的脸。这样的凌晨，他已经重
复了三十四年。白天四节课，夜里修水电，中
间还要养猪种菜。有人算过他的工作量，他只
是摆摆手：“只要娃们能吃上热饭，值。”

同一时刻，二十公里外的苍溪中学，两扇
窗户遥遥亮起。行政楼西窗下，校长伏兴成正
对着电脑屏幕，逐字修改第十一稿《拔尖创新
人才早期培养实施方案》；值班室那扇窗里，
年级管委会主任车云勤正翻看新学期的心理
排查表。两人隔着操场各坐一岸，偶尔在微信
上说一句，彼此听得懂。

这是苍溪教育最寻常的一夜，也是苍溪
教育最不寻常的五年。

过去五年，苍溪县推进教师队伍建设，
900名青年教师进入乡村教育一线。全县教师
平均年龄从 44.7岁降至 41.2岁，艺体与信息
技术教师占比提升至 31%。数字背后，一支逐
渐年轻化、专业化、结构优化的教师队伍正在
成形。

在歧坪学区，一批像杨雅馨这样的青年
教师正挑起大梁。十年前她从这所学校毕业，
十年后又回到这里，站在自己当年坐过的教
室前方。她说自己只是“回来了”。如今，越来
越多像她一样的年轻人选择回到家乡、回到
乡村，把青春写在三尺讲台上。

为让人才“引得来、留得住、教得好”，苍
溪打出政策“组合拳”：“归雁计划”把游子引
回家乡，“定向评价、定向使用”让扎根基层的
教师有了奔头。6个学区、14个教育集团把城
乡学校织成一张网，资源互通、教研联动，乡
村学校不再是信息“孤岛”。

留住人只是第一步。如何真正让教师
“教得好”、学生“学得好”？苍溪以“拨灯”为
喻，立下“一年建模、两年成型、三年提质”的
军令状，一场静悄悄的课堂革命在梨乡大地
展开。

网线一寸一寸拉进教室，屏幕一块接一
块亮起来。苍溪中学探索“一案三单五环”与
“6+1高效乐学”分层教学，永宁小学推行“三
习课堂”，元坝小学实行“小先生制”……一间
间教室开始响起争论声、笑声，偶尔还有粉笔

掉落的声音。窗外梨花的影子透过玻璃斜投
在黑板上，风吹过来，轻轻晃了晃。

一盏灯再亮也是孤光，连成片才不怕风。
文昌学区创办“明师大道”，五龙学区创新“联
组教研”，一东一西，各自守着由数字与人心
织成的灯海。“过去是各校关起门来自己教
研，现在是打开门一起磨课。”文昌学区负责
人介绍。

2025年 10月，苍溪首创的联组教研模式
亮相全国基础教育优秀教学成果推广交流
会，成为现场交流的全国唯一县域代表。“联
组教研”和“网络备课七步法”让区域学业合
格率抬升了八个百分点，这一从秦巴山区走
出的教研模式，正为全国县域教育振兴提供
可复制、可推广的“苍溪样本”。

从凌晨四点半桥溪小学的一灶柴火，到
苍溪中学两扇窗的灯火，再到全县青年教师
的点点微光———苍溪教育人用坚守与创新，
把一盏盏孤灯连成一片灯海，照亮了乡村孩
子的成长路，也照亮了县域教育振兴的未
来。

通讯员何志斌李金蓉

从一灶柴火到一片灯海
———广元市苍溪县教育发展纪实


